PORTFOLIO DOCENTI FINALIZZATO ALLA VALUTAZIONE DEL MERITO

Cognome e nome_____________________

Classi ed indirizzi di studio______________________disciplina insegnata___________________

A) Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonché al successo formativo e scolastico degli studenti:

	TIPOLOGIA
	Descrizione attività 
	Titolo
	Funzione svolta
	Ricaduta e spendibilità
	Motivazione del merito proposta dal docente

	Attività innovative per il miglioramento (a.s. in corso)
	
	
	
	
	

	Buone pratiche (a.s. in corso)
	
	
	
	
	

	Concorsi, gare e risultati sportivi, eventi (a.s. in corso)
	
	
	
	
	

	Attività di recupero/potenziamento curriculare (a.s. in corso)
	
	
	
	
	

	Attività di recupero/potenziamento extracurriculare (a.s. in corso)
	
	
	
	
	

	Totale punti
	
	
	
	
	


Verranno assegnati 2 punti per ogni voce, fino ad un massimo di 10 punti

Allegare la documentazione delle attività svolte ritenute meritevoli

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

Compilazione a cura dell’Ufficio

	TIPOLOGIA
	Alunni bocciati (anno in corso)
	Alunni con debito nella disciplina insegnata (anno in corso nella disciplina insegnata e nelle classi assegnate)


	MEDIA ISTITUTO fra classi parallele (nella disciplina insegnata)
	MEDIA CLASSE 

a.s. precedente

(nella disciplina insegnata)
	MEDIA CLASSE

a.s. corrente

(nella disciplina insegnata)

	Risultati degli esiti scolastici
	
	
	
	
	


  Verranno assegnati i seguenti punteggi: in base all’incremento nel confronto gli anni scolastici indicati:

nessun incremento 0 punti

incremento fino al  3% punti 3;

incremento fino al 6% punti 7;

incremento fino al 9 % punti 10.

Breve profilo socio-culturale percepito della classe o delle classi a cura del docente:

	


	TIPOLOGIA
	Descrizione attività 
	Titolo
	Funzione svolta
	Ricaduta e spendibilità
	Motivazione del merito proposta dal docente

	Collaborazione alla ricerca didattica tramite la realizzazione di percorsi di alternanza scuola- lavoro.
	
	
	
	
	

	Attività di documentazione dei percorsi di alternanza 
	
	
	
	
	

	Attività di disseminazione di buone prassi di alternanza
	
	
	
	
	

	stage
	
	
	
	
	

	Totale punti
	
	
	
	
	


Fino ad un massimo di 15 punti

Allegare la documentazione delle attività svolte ritenute meritevoli

C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:

	
	Descrizione
	 Titolo
	Funzione svolta
	Ricaduta e spendibilità
	Motivazione del merito 

proposta dal docente

	Corsi di formazione/aggiornamento svolti negli ultimi due anni scolastici
	
	
	
	
	

	Autoformazione
	
	
	
	
	

	Contributo individuale o di gruppo al Piano di Miglioramento
	
	
	
	
	

	Attività di Tutor del docente neo-assunto
	
	
	
	
	

	Formatore del personale
	
	
	
	
	

	Docente parte attiva nell’orientamento
	
	
	
	
	

	Altri incarichi di responsabilità, coordinamento organizzativo e didattico:____________


	
	
	
	
	

	Totale punti
	
	
	
	
	


Verranno assegnati 3 punti per incarico, fino ad un massimo di 21 punti.

Allegare la documentazione delle attività svolte ritenute meritevoli.

