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Laterza, (come da data timbro del protocollo)

All’Albo pretorio dell’Istituto

Al Sito web dell'istituto sezione
https://www.liceogbvico.edu.it/portale-formazione-ambito-ta-22/

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA REDATTA PER TITOLI, ESPERIENZE
PROFESSIONALI E TRACCIA PROGRAMMATICA NELLA SELEZIONE PUBBLICA DI
ESPERTI FORMATORI PER LA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI FORMATIVE
PROGRAMMATE NEL PIANO DI FORMAZIONE DELL’AMBITO TA022 DI TARANTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLA SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione
e Formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed
in particolare l’art. 1, commi 124 e 125 relativi alla formazione in servizio del
personale docente;

TENUTO CONTO che questa scuola è stata individuata quale scuola per la formazione
dell’ambito TA 022;

VISTA la nota M.I.M. n. 45528 del 22/12/2022 avente per oggetto “Formazione
docenti in servizio a.s. 2022/2023. Assegnazione delle risorse finanziarie e
progettazione delle iniziative formative”;

VISTA la nota M.I.M. n. 26635 del 6/4/2023 di assegnazione nazionale delle risorse;
CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di selezionare esperti formatori di comprovata

esperienza per la conduzione delle attività previste dal Piano di Formazione
dell’Ambito TA022, relativamente ai percorsi di secondo livello relativi alle
priorità nazionali (quota del 40%), che la stessa nota 45528 del 22/12/2022
indica;

VISTA La nota M.I.M. n.28121 del 20/04/2023 avente ad oggetto “Assegnazione
delle risorse finanziarie, progettazione delle iniziative formative e
rendicontazione delle attività”;
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Cod. Mec.: TAPS20000Q - C.F.: 90274460733

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, che definisce i compensi
omnicomprensivi per le attività di docenza e conduzione di gruppi;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente per oggetto “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107" e, in particolare, l’art. 43 c.3, che disciplina la materia degli incarichi a
esperti per l’arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO l’avviso prot. n. 4603 del 16/05/2023 per la selezione pubblica di esperti
formatori per la realizzazione delle azioni formative programmate nel piano di
formazione dell’Ambito TA022 di Taranto;

VISTO il proprio decreto prot. n. 5326 del 07/06/2023 di nomina della Commissione
giudicatrice delle candidature;

VISTO il verbale prot. 5361 dell’8/6/2023 di valutazione delle candidature pervenute,
redatto dalla Commissione giudicatrice

DISPONE

la pubblicazione in data odierna delle allegate graduatorie provvisorie di esperti formatori per la
realizzazione delle azioni formative in discussione.

Avverso tale graduatoria potrà essere presentato motivato reclamo entro le ore 14:00 del 13/06/2023.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Luciana Lovecchio
documento firmato digitalmente
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 Discipline scien�fico-tecnologiche (STEM) e competenze 

 mul�linguis�che. Percorso 1: Orientarsi tra le nuove metodologie dida�che e Stem, nei nuovi ambien� 

 4.0 
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 Interven� strategici per la realizzazione del sistema integrato 0-6 
 “ Il sistema integrato 0-6 tra teoria e prassi – Modelli pedagogici e dida�ci. 
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 Inizia�ve forma�ve per la Valutazione periodica e finale degli apprendimen� degli alunni e delle alunne delle 
 classi della scuola primaria O. M. n. 172/ 20 

 Percorso 1: La valutazione forma�va 

 NOMINATIVO 

 Titoli culturali e pubblicazioni (Max 20 
 p) 

 Esperienze 
 professionali 

 (Max 45 p) 

 Sintesi  Proge�uale 
 (Max 35 p) 
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 Inizia�ve forma�ve per la Valutazione periodica e finale degli apprendimen� degli alunni e delle alunne delle 
 classi della scuola del primo ciclo di istruzione O. M. n. 172/ 20 

 Percorso 2: Valutazione periodica e finale degli apprendimen� nella scuola del primo I ciclo di istruzione 

 NOMINATIVO 

 Titoli culturali e pubblicazioni (Max 20 
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 Inizia�ve forma�ve per il potenziamento della dida�ca orienta�va 
 ORIENTAMENTO, APPRENDIMENTO PERMANENTE E POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO 

 NOMINATIVO 
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 Esperienze 
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 Sintesi  Proge�uale 
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 Inizia�ve a�e a promuovere pra�che educa�ve inclusive e di integrazione anche per gli alunni nuovi 

 arriva� in Italia (NAI), grazie al supporto di nuove tecnologie e alla promozione delle pra�che spor�ve. 

 Percorso 1: Il gioco e la pra�ca spor�va come veicolo di inclusione di integrazione sociale e culturale 
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 Inizia�ve a�e a promuovere pra�che educa�ve inclusive e di integrazione anche per gli alunni nuovi 
 arriva� in Italia (NAI), grazie al supporto di nuove tecnologie e alla promozione delle pra�che spor�ve. 

 Percorso 2: Metodologie dida�che per l’inclusione 
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 Inizia�ve forma�ve a�e a contrastare la dispersione scolas�ca. 
 La dispersione scolas�ca. Azioni per la prevenzione e il contrasto 

 NOMINATIVO 
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 p) 

 Esperienze 
 professionali 

 (Max 45 p) 

 Sintesi  Proge�uale 
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 Inizia�ve connesse alla diffusione dell’educazione alla sostenibilità ed alla ci�adinanza globale 

 Percorso 1: La cultura della sostenibilità 

 NOMINATIVO 

 Titoli culturali e pubblicazioni (Max 20 
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 Esperienze 
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 (Max 45 p) 
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 (Max 35 p) 
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 Inizia�ve connesse alla diffusione dell’educazione alla sostenibilità ed alla ci�adinanza 
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