
Al Dirigente Scolastico

del Liceo “G.B. VICO”

Laterza

Oggetto: richiesta attribuzione Funzione Strumentale per l’anno scolastico 2023/2024

Il/La sottoscritt__ ___________________________________________ in servizio presso codesto Istituto,

CHIEDE

l’attribuzione della seguente Funzione Strumentale, identificata dal Collegio dei Docenti del 04/09/2023 (Delibera n. 4-

verbale n.1):

€ Area 1: PTOF

€ Area 2: ORIENTAMENTO
€ Area 3: COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI PCTO

€ Area 4: SUPPORTO AGLI STUDENTI

A tal fine dichiara:

- di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione;

- di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico;
- di aver preso visione degli incarichi individuati per la funzione prescelta così come enucleati nell’avviso e si impegna

a rendicontare a fine anno scolastico le attività svolte.

Dichiara altresì di essere in possesso dei requisiti dichiarati di seguito:

TITOLI E FORMAZIONE A CURA DEL
DOCENTE

A CURA DELLA
COMMISSIONE

Laurea Punti 10

- Master di 1° Livello Punti 2
- Master di 2° Livello Punti 3
- Corsi di perfezionamento Universitari annuali Punti 1

(PUNTEGGIO MAX 6)

Punti 2,5 per ogni certificazione C1/C2
Competenze linguistiche certificate

Punti 1 per certificazione B2

(PUNTEGGIO MAX 5)

ECDL Livello CORE
Punti 1

(PUNTEGGIO MAX 1)

ECDL ADVANCED/EIPASS/IC3/CISCO)
Punti 2

(PUNTEGGIO MAX 8)

ECDL SPECIALISED
Punti 4

(PUNTEGGIO MAX 4)

Certificazione LIM
Punti 2

(PUNTEGGIO MAX 4)

Corsi di Formazione/Aggiornamento di almeno 25 ore coerenti con la figura
professionale per la quale si produce istanza (max 4 attestati)

Punti 1 per ogni corso



(PUNTEGGIO MAX 4)

Corsi di Formazione/Aggiornamento di almeno 25 ore sulle nuove tecnologie (max 4
attestati) Punti 1 per ogni corso

(PUNTEGGIO MAX 4)

Corsi di Formazione/Aggiornamento di almeno 25 ore sui BES (max 4 attestati)
Punti 1 per ogni corso

(PUNTEGGIO MAX 4)

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO TITOLI E FORMAZIONE 50 PUNTI

ESPERIENZE LAVORATIVE
Incarichi svolti come F.S. relativi alla stessa area nel triennio precedente

Punti 2 per ogni incarico
(PUNTEGGIO MAX 6)

Incarichi svolti come F.S. relativi ad altra area nel triennio precedente
Punti 1 per ogni incarico

(PUNTEGGIO MAX 3)

Partecipazione Comitato di Valutazione nel triennio precedente

Punti 2 per ogni incarico
(PUNTEGGIO MAX 6)

Incarico svolto come figura di sistema (tutor, esperto, referente valutazione, ecc.) in
progetti PON/POR

Punti 2,5 per ogni incarico
(PUNTEGGIO MAX 10)

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ESPERIENZE LAVORATIVE 25 PUNTI
PROGETTO

PROGETTO
Coerenza dell’offerta progettuale rispetto alle esigenze formative del PTOF

Punti 10

Adeguatezza, innovazione ed efficacia della proposta progettuale rispetto ai
contenuti del PTOF Punti 15

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO IPOTESI PROGETTUALE 25 PUNTI

TOTALE PUNTEGGIO

Alla presente si allega:

- Curriculum Vitae (formato europeo)

- Proposta progettuale: Titolo progetto, Situazione di partenza, Finalità, Obiettivi, Articolazione progetto,
Monitoraggio, Risultati attesi) attinente all’Area Funzione Strumentale richiesta;

Data___________________ Firma_________________________


