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Avviso  di  selezione  di  personale   cui  conferire  incarichi  di  ESPERTO  per  il  Progetto  Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Obiettivo specifico – sotto-azione    ESO4.6.A4.A  - Dalle STEM alle STEAM-Il sapere diventa arte- codice CUP   F54D24000520007 

Domanda di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Liceo G.B. Vico
Laterza (Ta) 

Il/La sottoscritto/a
Cognome	Nome  	

Codice fiscale	Data di nascita  	

Sesso	M 	F  Luogo di Nascita	Prov  	

Comune di residenza  	

Prov.	Via	n.  	

C.A.P.	Telefono	Cell  	

e-mail  	

Titolo di studio: Laurea II Livello	 Laurea I livello	 diploma

CHIEDE

-	di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli indicata in oggetto relativamente 
ai seguenti moduli:
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	MODULO                                                           
	 TITOLO MODULO  

	
	Competenza alfabetica funzionale
	Easy English 

	
	Consapevolezza ed espressione culturale
	Let’s discover!

	
	Pensiero computazionale,  e creatività e cittadinanza digitali
	Digital skills for everyone

	
	Competenza alfabetica funzionale)
	Improve your english

	
	Competenza matematica
	La misura di tutte le cose

	
	Competenza linguistica
	Impariamo da classici…tutti sul palcoscenico

	
	Consapevolezza ed espressione culturale
	E non si paga il biglietto!





A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti - nel caso di dichiarazioni mendaci, non veritiere e di falsità degli atti ai sensi dagli artt. 75 e 76 del DPR nr. 445 del 28/12/2000 -
DICHIARA

sotto la propria responsabilità quanto segue:


· di essere cittadino/a  	

· di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea

· di essere in godimento dei diritti civili e politici

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione
oppure

· di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:	;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

· di aver compiuto il 18° anno di età;

· di essere in possesso l’idoneità fisica all’incarico

· di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incapacità e/o incompatibilità per le assunzioni nel pubblico impiego;

· di essere disponibile ad effettuare le proprie lezioni nelle giornate e nelle ore programmate nel calendario delle attività

· di essere in possesso dei seguenti titoli e servizi:






	Griglia di valutazione 

	 

	CRITERI
	Punti
	Descrizione del titolo e riferimento alla pagina del curriculum vitae
( sezione obbligatoria pena esclusione)
	    Punti    assegnati
	Punti assegnati
(riservato alla
Commissione)

	TITOLI DI STUDIO E CULTURALI
	 

	· Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo a cui si fa riferimento 

	Fino a 100/110
Punti 6
	Da 101 a 105/110
Punti 12
	 
	 
	 

	
	Da 106 a 110/100
Punti 18
	Lode Punti 2
	
	
	 


	Dottorato di ricerca
coerente con l’incarico
richiesto
	6 punti
	 
	 
	 

	Corsi di specializzazione/
perfezionamento/master universitari di durata biennale coerente con il profilo richiesto 
	
  2 pt per ciascun corso     MAX 10 punti
	 
	 
	 

	Corsi di specializzazione
/perfezionamento/master universitari di durata annuale coerente con il profilo richiesto
	3 punti per titolo MAX 9 punti
	 
	 
	 

	Corsi di formazione tenuti da Università e/o Enti di diritto riconosciuti dal MIM  sulle tematiche del modulo di almeno 20 ore
	2 pt per ciascun corso (minimo 20 ore) Max 10 punti 
	 
	 
	 


	Titoli specifici (corsi di formazione sulla
progettazione dei PON organizzati da MI/INDIRE/INVALSI e/o
da Enti accrediti ai sensi della direttiva 170/2015 di almeno 20 ore
	2 pt per ciascun corso MAX 4 punti
	 
	 
	

	 Certificazione informatica
(ECDL, EIPASS…)
	2 pt per ogni certificazione – max 8
certificazioni
 
	 
	 

	TITOLI DI SERVIZIO
	 

	Esperienza professionale coerente con il profilo richiesto
	2 pt per ogni corso Max 10 punti
	 
 
	 
	 





	
Collaborazioni con Università riconosciute dal MIM nel settore di riferimento
	
2 punti per esperienza Max 4 punti
	 
 
	 
	 

	Partecipazione a gruppi di   progetti FESR e/o POC  e PON
	5 pt per ogni esperienza –max 14 punti
	 
 
	 
	 

	Partecipazione a gruppi di progetto PNRR
	5 punti per esperienza 
	 
 
	 
	 

	TOTALE
	 
	
	 
	 



Allega alla presente domanda curriculum vitae esclusivamente in formato europeo e una copia del medesimo Curriculum vitae con dati personali oscurati (codice fiscale, data di nascita, contatti, indirizzo, firma in calce), fotocopia di un documento di identità in corso di validità e tutta la documentazione che riterrà opportuna, ed in particolare, i seguenti nr. ________ titoli, suscettibili di valutazione, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

 __l     sottoscritt    consente al trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del GDPR 679/2016, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.



Luogo e data:  	
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